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  محمد بن خليل إبراهيم العطيه
mohd.aty.1@gmail.com  
00966-568792950

محمد خليل العطية خبرة أكثر من 15 عام بالتعليم و التدريب وشخص
شغوف بالتنمية والتطوير مسار الاتصال الاستراتيجي والموارد البشرية
وخصوصا ما يتعلق بالتدريب على المهارات الوظيفية الإشرافية و

المبادرات الشبابية والاتصال المؤسسي والتمكين المجتمعي.
استمتع بالتأثير في الآخرين و تطويرهم لإنجاز المشاريع بالشكل
الأمثل في بيئة العمل ومحب للعمل التدريبي والتحدي في كثير من
المجالات النوعية لتحقيق أهدافي و طموحاتي بالمهارات المتجددة
حسب المشروع أو المقرر -البرنامج- الذي يتطلب مني إنجازه مع فريق
العمل الذي سأكون معه مستثمرا الخبرة والمعرفة العميقة  حسب

المتغيرات المتسارعة بعد فهم بيئة العمل باحتراف.

المؤهلات الأكاديمية

التخصص جهة الإصدار المؤهل 

جامعة الملك فيصل

لغة انجليزية جامعة الملك فيصل بكالوريوس 
مع مرتبة الشرف

المؤسسة العامة للتدريب
التقني والمهني 

 معهد أم القرى للتدريب

الاتصال الاستراتيجي 
ماجستير 

مع مرتبة الشرف الأولى

دبلوم الشهادة
إدارة الموارد البشرية الجامعية المتوسطة

وهي مجموعة متنوعة البرامج التأهيلية
من البرامج المحلية والعالمية التي أنجزتها

إعداد مدربين الابتكار إستشاري
 تدريب المدربين 

ممارس و مدرب 
في الخرائط الذهنية

الممارس في مهارات
 العرض و التقديم

المحلل في علم
الجرافولوجي

دبلوم 
إعداد المدربين

تنمية مهارات 
المصلحين الأسريين

مدرب معتمد لتحليل الخط

أخصائي 
الحقائب التدريبية 

تأهيل 
مستشار تدريب برامج شبابية

ممارس 
الاتصال المؤسسي

ممارس
 التدريب الالكتروني

مهارات احترافيه في
البرامج الشبابية

المرشد الشبابي 
2024

مستشار تطوير
الموارد البشرية

جامعة ليدن استيت الموارد البشرية والتدريبدكتوراه مهنية 



أهم الجهات التي سعدت بالتدريب والتعاون معها لتنفيذ وتصميم مجموعة من البرامج التدريبية الخاصة
بموظفيهم خلال الخمس عشر عامـًا بنظام العقود مع جهات تدريب متنوعة من أهمها:

-وزارة الداخلية.
-وزارة التعليم.

-المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني.
-وزارة الإسكان.

-وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.
-وزارة الرياضة.
-وزارة السياحة.

-الهيئة العامة للترفيه.
-وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بالبحرين والكويت وقطر.

-وزارة التجارة والاستثمار والغرفة التجارية بالمنطقة.
-شركة ارامكو السعودية.

-المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة.
-مؤسسة الملك خالد الخيرية. 

-مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني.
-والعديد من عشرات الجهات التنموية و الخيرية والاجتماعية على مستوى المملكة 

 والخليج والوطن العربي.

المهارات: 
المرونة و التكيف.
المبادرة و الإبداع.

التفاعل الاجتماعي متعدد الثقافات.
القيادة و المسؤولية.

التفكير الناقد وحل المشكلات.
التدريب والتوجيه.

إعداد الحقــائب التدريبية.
إعداد الأدلة المهنية والتشغيلية.

من أهم المعاهد والمراكز التدريبية المرموقة التي تعاونت معها كمدرب ومستشار تدريب 
             تحت إشراف المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني ووزارة التعليم:

-معهد العقول الذكية للتدريب.
-معهد محترفي الموارد البشرية.

-معهد دانة التدريب للتدريب.
-معهد أكاديمية التدريب النوعي.
-مركز تنمية المستقبل للتدريب.
-معهد إبداعات هجرية للتدريب.

-شركة الحل الذكي للتدريب والتطوير.
-معهد ميثاق للتدريب.

-البورد العربي للتنمية البشرية والتطوير.
-الاكاديمية العربية لإعداد القادة وتنمية المهارات.

-مركز ذا اكتيف كلوب كمشرف للبرامج التأهيلية والتدريبية.
-شركة أجنحة الطموح للتعليم والتدريب.

                       وغيرها من الأكاديميات المحلية و الخارجية ببرامج نوعيه 

2009-2025



المقررات و البرامج التي أتمكن من تدريسها و العمل عليها باحتراف حسب التخطيط: 

العلاقات العامة والبروتوكول.الاتصال والاعلام و العلاقات العامة.
مهارات الاتصال الفعال.اللغة الانجليزية بمساراتها التعليمية.

ضغوط العمل.السلوك التنظيمي.
القيادة الإدارية.مناهج البحث العلمي.
إدارة الموارد البشرية.

أساسيات الإدارة. إدارة الفعاليات.

المهارات الوظيفية.

الاتصال التنظيمي في العلاقات العامة.

وسائل الاعلام والمجتمع.
نظريات الاتصال.الصورة الذهنية في العلاقات العامة.

الاشراف على برامج التدريب التعاوني.
التسويق المجتمعي وإدارة السمعة.

التنظيم وأساليب العمل.

-ممارس عمل حر كمدير تطوير أعمال.
-ممارس عمل حر بالمساعدة الإدارية. 
-ممارس عمل حر في توظيف العمالة.

وهنا مجموعة من البرامج التدريبية التي
أدربها وسبق دربتها للجهات التي
سعدت بتعاوني معها حسب طلبهم
وذكرت أدناه منها كنماذج عمل تدريبية

لا للحصر:
الاعتمادات و الشهادات
الاحترافية التي أتمتع
بها كمدرب ومستشار

تدريب وتطوير:

حاصل على عدة وثائق ممارس عمل حر من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
كمستقل بالمسميات التالية منذ انطلاق هذه الخدمة من قبل الوزارة مما أعطتني مساحة

استدامة للتطوير والعمل مع القطاع الخاص: 

2009-2025

مهارات التطوع.

صناعة المبادرات الشبابية.

الاتصال المؤسسي للمؤسسات الغير ربحية.



الجهات التي نفذت وأنجزت لهم ملفات التميز للمشاركة في جائزة التميز التابعة لغرفة الأحساء
خلال الدورات التنافسية الثلاث 2018-2016:

السعي للتطوير والتغيير والطموح لأعلى مما انجز خلال الفترة الماضية
والبحث عن وجود بيئة عمل جاذبة ومحفزة وفريق عمل متجدد فيه من التمكين
والإبداع القيادي بتطبيق الأنظمة المتطورة التي تواكب رؤية المملكة 2030
للتعليم والتدريب و تطلعاتي الطموحة في تمكين الشباب لأنهم روح المملكة
وممكنات تحقيق الرؤية الطموحة, والرائع إنه لدي من المهارات والخبرة ما
يمكنني على إحداث الفارق في بيئة العمل والمرونة العالية بتنفيذ البرامج
النوعية  للانخراط ضمن فريق عمل مختلف الشخصيات والأنماط والتكيف بسرعة

عالية للعمل باحترافيه وطاقة متجددة معهم بإذن الله تعالى.

شركة إرم العالمية التجارية.
شركة مركز كيان الطبي.

شركة بوخمسين للأجهزة الإلكترونية الكهربائية التجارية.

شركة بوخمسين التجارية.
شركة مركز كيان الطبي.

ما نطمح إليه

بعض الجهات التي خططت ونفذت وأنجزت لهم مبادرة التوطين للوظائف
وتدريب الموظفين الشباب وتوجيههم:

شركة تطوير النجاح القابضة.

الأدلة المهنية التي أنجزتها للشركات بمختلف أحجامها منها:

الدليل التنظيمي لإدارة الموارد البشرية.
دليل كتيب الموظف الجديد.

دليل الميثاق الأخلاقي للشركة.
دليل الميثاق الأخلاقي للموظفين.
دليل وحدة المقابلات والتوظيف.

دليل إدارة الفعاليات و الاتصال المؤسسي.

2009-2025

مؤلفات سترى النور قريبا 
أنت القائد القادم.

خارطة الطريق للنجاح:
       استراتيجات متكاملة للتفوق 

       الأكاديمي والشخصي و المهني.
القائد الفعال:

)مهارات واستراتيجيات التمكين الشبابي (


